
🌸学校におけるポイント制のご案内🌸​

── 行動と努力を見える形で支えるために ── 

 

🌱はじめに​

本校では、子どもたちが安心して学校生活を送れるよう、日々の行動や努力を評価する​

「ポイント制」を導入しています。 

🌱ポイント制とは​

学校生活の中での具体的な行動や努力にポイントを付け、積み重ねを見える形にします。 

・良い行動や取り組みにはポイントがつきます。​

・たまったポイントは、子どもにとって意味のある選択肢や機会につながります。 

この仕組みにより、「頑張ることが認められる」「”当たり前”を続けることに意味がある」​

という経験を大切にします。 

🌱ポイント制の目的​

ポイント制は、子ども同士を競わせたり、無理に行動を変えさせたりすることを目的と​

したものではありません。​

主な目的は次の三点です。 

・努力が見過ごされないこと​

・自分で行動を選び、積み重ねる感覚を育てること​

・叱責や罰ではなく、前向きな声かけを増やすこと 

🌱評価の対象について​

評価するのはテストの点数などの「結果」ではありません。 

・取り組もうとしたこと​

・実際に行動に移したこと​

・続けようとしたこと 

といった努力や行動の過程を大切にします。​

結果が思うように出なかった場合でも、努力そのものの価値は変わりません。 



 

🌱「当たり前の行動」を評価する理由​

時間を守る、話を聞こうとする、席に座って過ごすなど、一見すると当たり前の行動も​

評価の対象です。​

「当たり前」をきちんと行うことの価値は、日々の生活で見過ごされがちです。​

また、これらを続けることが、大きな努力になる子どももいます。 

当たり前の行動を評価することは、安心感や社会生活の基礎を育てることにつながります。 

🌱ご家庭との関係​

ポイント制は、現状では学校内で運用する取り組みです。​

ご家庭に無理なご協力をお願いするものではありませんが、子どもの努力を支える視点を​

共有して、一緒に子ども達を支えていけたら嬉しく思います。​

ご不安な点があれば、学校までご相談ください 

🌱おわりに​

ポイント制は、完璧さを求める制度ではありません。​

子どもが「やってみよう」「続けてみよう」と思える環境づくりの一つとして、​

ご理解いただけましたら幸いです。 


